
 

広報資料                               令 和 ８ 年 ３ 月 ３ 日 

京 都 市 教 育 委 員 会 

         教職員人事課 222-3779 

 

 
令和９年度（令和８年度実施）京都市立学校教員採用選考試験について 

～ 本市教育の未来を担う、熱意溢れるあなたをお待ちしています ～ 

 

１ 京都市の求める人物像 

 ・子どもへの教育的愛情と教職への使命感や情熱をもっている 

 ・常に自己研鑽に努め、子どもと共に学び、成長しようとする姿勢がある 

 ・チームとして周囲と連携・協働でき、幅広い知見で課題解決する力がある 

 

 

２ 採用予定数  ４５０名程度（前年度 410名程度）  

平成以降過去最大数であった昨年度を上回る「４５０名」を採用予定。 

特に、中学校における採用予定数を拡大。（理系人材確保に向けて、「数学」「理科」は、それぞれ令

和７年度実施試験の合格者数を上回る３０名以上を採用予定） 

⑴  一般選考 

採用予定校種・教科等 採用予定数（ ）は前年度 

小学校教諭 
 １６０名程度（180 名） 

うち、幼稚園教諭 若干名（若干名） 

中学校教諭 
国語、社会、数学、理科、音楽、美術、 

保健体育、技術、家庭、英語 
１８０名程度（120 名） 

高等学校教諭 

国語、地理歴史・公民、数学、理科（物

理、化学、生物）、英語、情報、工業（機

械、電気・電子、建築・土木） 

２０名程度（20名） 

総合支援学校教諭（小学校、中学校、小中学校の育成学級を含む） ７０名程度（70名） 

養護教諭 １０名程度（10名） 

栄養教諭 若干名（若干名） 

医療的ケア（自立活動）担当教員 若干名（若干名） 

 ⑵ 特別選考 

区分 採用予定校種・教科等 採用予定数（ ）は昨年度 

フロンティア 

特別選考 

理数工コース 
中学校教諭（数学・理科・技術） 

高等学校教諭（数学・理科・工業） 
５名以内（5名以内） 

保健体育コース 中学校教諭（保健体育） 

英語コース 中学校・高等学校教諭（英語） 

国際貢献活動経験者特別選考 一般選考と同じ ５名以内（5名以内） 

現職教諭特別選考 一般選考と同じ 一般選考に含む（同じ） 

障害者特別選考 一般選考と同じ 一般選考に含む（同じ) 

大学 
３回生等
JUMP UP
特別選考 

大学３回生等コース 

一般選考と同じ 

令和 10年度の採用予定者に含む 

合格者コース（１年目） 

一般選考に含む（同じ） 合格者コース（２年目） 

一部合格者コース 

 

報道解禁日時 

新   聞  ３月４日（水） 朝    刊 

ラジオ・テレビ・インターネット ３月４日（水） 午前９時 



 

３ 試験日程及び内容 

試験の詳細を示した実施要項は、３月４日（水）午前９時に採用ホームページ「京都で先生になろ

う！トータルナビサイト」（以下、「ホームページ」）に掲載します。 

 

出願期間 ４月１日（水）午前９時～４月３０日（木）正午まで 

第１次試験  

 筆記試験 ※ ６月１３日（土） 

 個人面接 ６月１４日（日）、２０日（土）、２１日（日）のうち１日 

 合否発表 ７月下旬 

第２次試験  

 論文・模擬授業・個人面接・実技 ８月７日（金）～９日（日）のうち２日 

 合否発表 ９月中旬 

※ 大学３回生等を対象とした特別選考（３回生等コース）は、第１次試験（筆記試験）のみ実施予定

（令和７年度実施試験と同様） 

 

 

４ 令和７年度実施試験からの主な変更点 

（１）【採用予定数】中学校教員の大幅増 

中学校３５人学級実施（令和８年度～）等を踏まえ、中学校の採用予定数を大幅に増やします。特に、

理系人材確保に向けて、「中学校 数学」「中学校 理科」は、それぞれ令和８年度合格者数を上回る３０名

以上を採用予定です。 

小学校・高等学校・総合支援学校についても、今年度に引き続き大規模採用を継続していきます。 

（２）【試験内容・日程】第２次試験の変更 

第２次試験において、これまでの集団討議に替えて、新たに個人面接を実施します。 

また、この変更に伴い、第２次試験の実施期間を２日間から３日間に変更します。 

（各受験者は、従来どおり、３日間のうち２日間の試験日程とする予定です。） 

 令和９年度採用試験 令和８年度採用試験 

第２次試験 

試験日程 

８月７日（金）～９日（日） 

       のうち２日間 
８月１６日（土）、１７日（日） 

第２次試験 

試験内容 

論文、個人面接、模擬授業、 

実技（校種によって異なる） 

論文、集団討議、模擬授業、 

実技（校種によって異なる） 

  なお、集団討議から個人面接への変更による試験の配点の変更はありません。 

（３）【加点制度】京都教師塾生向けの加点新設 

京都教師塾において、京都ならではの優れた教育実践等を学んだ塾生（卒塾など要件を満たした者）に対

し、第１次試験で５点を加点します。本制度は、第２０期生（通塾期間：令和７年１０月～令和８年３月）

から適用し、卒塾後２年間を有効とします。 

（４）【採用試験合格者向け】相談窓口の新設 

  採用試験の内定者が安心して採用日を迎えられるよう、学校現場の状況や不安なこと等について相談で

きる窓口を新設予定です。併せて、研修等の自己研鑽の案内も充実させ、採用日までの準備期間を支援し

ます。 

（５）【受験資格】社会人経験者向けの要件緩和 

社会人経験者チャレンジ制度について、民間企業等における勤務歴の要件を「連続して３年以上」から

「連続して２年以上」に緩和します。 

（６）【大学・大学院推薦制度】高等学校の推薦対象教科の追加 

大学・大学院推薦制度における推薦対象に、「高等学校 国語」「高等学校 英語」を追加します。 

 

 



５ 教員採用説明会等の開催 

京都市立学校・幼稚園の教員を目指されている方、受験を検討されている方、保護者やご家族の方な

ど、どなたでも参加可能です。 

例年実施している京都市総合教育センター（京都市下京区）での実施に加え、昨年度から実施してい

る東京やオンラインでの開催も引き続き実施します。 

申込方法等の詳細は、ホームページにてお知らせいたします。 

 

日時 定員 場所・内容 

東京会場 

令和８年３月１９日（木） 

午後６時から午後７時３０分 

 

30名

程度 

＜場所＞ 

ビジョンセンター東京駅前 ７階 ７０６ 

（東京都中央区八重洲 1-8-17 新槇町ビル） 

＜内容＞ 

 ・教員採用試験 実施要項の配布、説明、過去問閲覧 

 ・グループ相談会（学校現場のこと、試験制度のこと、

京都市でのくらしについて） 

 ※全体会終了後、個別の相談も可能です。 

京都会場 

令和８年４月４日（土） 

午前１０時から午前１１時３０分 

300名

程度 

＜場所＞ 

京都市総合教育センター ４階 永松ホール 

（京都市下京区河原町通仏光寺西入） 

＜内容＞ 

 ・教員採用試験 実施要項の配布、説明、過去問閲覧 

 ・個別相談会（学校現場のこと、試験制度のこと） 

動画配信 

令和８年３月中旬から４月末まで 

（常時視聴可能） 

－ 

遠方の方や対面参加が難しい方でも、いつでもご覧い

ただけるよう、説明動画のオンライン配信を行います。 

※公開時期など、実施の詳細については、ホームページ

にてお知らせいたします。 

 

 

６ 処遇改善など働きやすい環境づくり 

国による教員の処遇改善が進められており、京都市でも初任給を改定しています。初任給以外にも

住宅手当や通勤手当の制度等、本市で働き続けやすい環境を整えています。 

＜小・中学校教諭、大学卒業者１年目の例＞ 

初任給月額 ※ 
ボーナス 

（期末・勤勉手当） 
住宅手当（賃貸） その他 

約 312,700円 年間約 4.59月分 
月 27,000円 

（京都市内の場合、月 30,000 円） 

通勤手当や扶養手当など

支給条件に応じて支給 

   ※月額には、給料、教職調整額、地域手当、義務教育等教員特別手当を含みます。 

（参考）京都市職員、大学卒業者１年目の初任給：257,510 円 

 

 

 

 

 

 

 

 

オンライン 

対面 

対面 



７ ホームページ等について 

教員の魅力、京都の学校・幼稚園で働く魅力を随時発信しています。ご質問や疑問点がございましたら、

ホームページの「お問合せフォーム」からいつでもお問い合わせください。 

※ 医療的ケア（自立活動）担当教員についてのご質問や疑問点は、総合育成支援課（352-2285）まで直接、

お問い合わせください。 

 

＜ホームページ＞https://kyoin.city.kyoto.lg.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜公式ＳＮＳ等＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 現職教諭インタビュー 

京都市の教育の特徴や京都市で働く魅力等について、「京都市教員採用リーフレット」に掲載している現 

職教諭へのインタビューを一部ご紹介します。詳細版は、「京都市教員採用リーフレット」をご覧くださ

い。 

 

●京都市の強みや特徴は？ 

・地域の方々が学校教育に関心を寄せ、行事や学習活動に積極的に関わってくださる場面が多く、子 

どもたちは日常的に人の温かさに触れながら学ぶことができます。 

  

●京都市で働く魅力って？ 

・教師になること、縁もゆかりもなかった京都市を受験することに迷いがありました。いざ働き始める 

と、周りの先生方と助けあえる環境があり、楽しく働くことができています。 

 

●やりがいを感じた場面は？ 

・子どもたちの成長を感じて、私自身も「頑張ってよかったなぁ」といつもパワーをもらっています。 

・できなかったことができるようになった時の生徒の笑顔！これを味わえるのは教師しかありません。 

 

 

ホームページ 

二次元コード 

公式 LINE・YouTube公式チャンネルでは、

採用情報や先輩教員の声、京都市の教育に

関してなど、京都市の教職の魅力について

随時発信中です！皆様の友だち登録、チャ

ンネル登録をお待ちしています！ 

 

https://kyoin.city.kyoto.lg.jp/

