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令和９年度採用（令和８年度実施）
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 自然や多様な生活文化が息づくコンパクトな街並み
 多くの生きた教材、小学校で茶道体験、中学校で華道体験

自然環境

１．京都に暮らす

歴史・文化 学生・学び

京都市ってどんな場所？

京都市の概要

人口 約143万人

面積 827.8㎢
（森林率74%）

行政区数 11行政区

学校園数 250校園
幼稚園 15園
小学校 145校
中学校 62校
小中学校 10校
高等学校 9校
総合支援学校 9校（分校1校含む）

自然が身近

勤務地は京都市内のみ！

市街地がまとまっている！

10人に1人が大学生！
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京都市の概要

市立幼稚園
幼児数 約690人
各年齢 約230人

市立小学校
児童数 約58,000人
各学年 約9,600人

大学等

市立学校・幼稚園

市立中学校
生徒数 約28,000人
各学年 約9,300人

市立高等学校
生徒数 約5,100人
各学年 約1,700人

＜大学等進学率＞
2024年度 74.0 ％
（全国トップ水準）

市立総合支援学校
児童生徒数 約1,300人
小学部 約350人
中学部 約250人
高等部 約690人

全ての学校種を所管しているため、
一体的な教育施策が展開できる！

２．京都市の教育の特徴

京都市の教育って？
「全国トップレベルの魅力ある教育環境」が整っています。
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教育・人づくりのまち

日本で最初の学区制小学校が生まれたまち

京都市学校歴史博物館
…明治２年６月・下京第１１番組小学校として
開校した、元京都市立開智小学校の校舎を活用。

今から約１５０年前、明治維新による都市衰退の危機の中、京都の町
衆は「まちづくりは人づくりから」の理念のもと、「竈金（かまどき
ん）」と呼ばれる私財を出し合い、学制公布に先立ち、明治２年に日
本初となる地域制の小学校（番組小学校）を創設しました。

一人一人の子どもを徹底的に大切にする
京都市の教育理念

市民参加の教育現場を
見た福沢諭吉が感銘を

受けたとも！

京都市の目指す子ども像

 広い視野と豊かな感性を持ち、よりよい人生や
ウェルビーイングな社会を創造できる

 様々な学びを生かし、社会的・職業的自立を
果たすことができる

 多様な他者と共に生き、学び合い、人権文化の
担い手となることができる

伝統や文化に学び、次代と自らの未来を創造する子ども

令和８年度「学校教育の重点」より
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先進的な教育実践

人的措置

 少人数教育
 教員加配

教育内容

 伝統文化教育
 探究学習

仕組み

 小中一貫教育
 学校運営協議会
 学びの多様化学校（不登校

特例）中学校・夜間中学校
 総合制・地域制の支援学校

全国トップレベルの魅力ある教育環境

独自予算による教職員配置

 小学校での専科指導教員、非常勤講師を広く配置し、
教科指導を複数教員で分担する「教科担任制」を全校で実施。

 複数教員での学級経営に関する取組を推進

 中学校3年における30人学級の実施

 栄養教諭を全小学校に配置 （本務・兼務含む）

令和７年度 全国学力・学習状況調査
…小学校は調査が開始された平成１９年度以降１５回連続で全国平均を上回り、

中学校においても１２回連続で全国平均を上回るなど、
確かな学力の育成に向けた指導体制を整えています！

近畿の政令市ではトップ
の学習環境を実現！
1学級あたりの児童生徒数
小学校：27.4名
中学校：32.1名
（令和7年度5月1日時点）
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ICT環境の充実

 「デジタル社会の善き担い手」となる子どもの育成
 デジタルならではの強みを生かした学習活動の充実
 特定の教員に負担が集中しない校内ICT推進体制の確立
 ICT支援員・情報技術主事の配置
 Formsによる小テストやアンケート、保護者連絡ツール、

採点補助ソフト等のクラウドサービスの活用
デジタル技術を活用した学校文化の変革などを含む、新しい時代に即した京都市の
学校教育の方向性を示す「KYOTO×教育DX」ビジョンに基づき、学校と教育委員
会が一体となって教育DXを見据えた取組を進めています。

特色ある高等学校

 生徒の個に応じた多様な教育活動を推進

 個々の選択にも対応できる多彩な専門学科

 「京都市立高等学校スクール・ミッション」
に基づいた魅力ある教育活動を展開しながら、
生徒主体の取組を推進

令和５年度に「開建高校」「美術工芸高校」が新たに誕生し、全９校となった市立高
校では、普通科をはじめ、工学、芸術などの多彩な専門学科を設置し、社会の変化を
見通した全国に先駆けた学校改革を推進しています。

市立高校の情報はこちら

堀川高校が取り組んできた「探究」の実践と成果
は、今や新学習指導要領の中核の理念として全国
に広がっています！
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総合育成支援教育（特別支援教育）

 障害種を超えて、地域の障害のある児童
生徒が一緒に学ぶ「地域制・総合制」の
総合支援学校を５校と、高等部職業学科
を主とする総合支援学校を３校、病弱教
育（入院中児童生徒への院内学習含む）
を主とする総合支援学校を１校設置。

 地域の小・中・小中学校においても、必
要な児童生徒がいる場合は、全ての学校
に育成学級（特別支援学級）を設置

令和６年度から北総合支援学校中央分校が開校するなど、児童生徒数の増加に
対応しながら、一人一人のニーズに応じたきめ細やかな教育を推進しています！

３．働き方改革

先生は忙しそうだけど、京都市はどうなの？

子どもも大人もいきいきと笑顔あふれる学校づくり
を目指して働き方改革を推進しています。
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働き方改革に向けた取組

 教員の業務をサポートする校務支援員を全校園に配置し、
更なる拡充も

 ICTを活用した校務効率化

 その他、学校閉鎖日の設定、少人数教育・専科教育の推進
など

 部活動地域展開への準備、ガイドラインの徹底、
部活動指導員の配置拡大などの部活動改革

・Microsoft Teamsの活用
・採点補助ソフトの活用（中学校・高等学校）
・保護者連絡ツールの活用 など

小：週3日以内、1日1時間半まで、17時まで
中：週2日以上休養、平日2時間程度、休日3時間程度
高：週1日以上休養、平日3時間程度、休日4時間程度

お盆は12連休（8/6〜8/17）、年末年始は10連休（12/26〜1/4）取得可！
（令和7年度 小学校の場合）

教員の勤務実態

令和元年度 42:43 → 令和６年度 ３２：３５

働き方改革の情報はこちら

令和元年度から約１０時間減少！
時間外勤務の月平均の減少

平均出退勤時間

出勤時間：７：５８
退勤時間：１８：０７

年次休暇

令和元年度 13.6日 → 令和６年度 １６.６日

育児短時間勤務取得者の割合は、
政令市トップ水準！

＜男性育休取得率＞
令和元年度 4.8％ → 令和6年度 33.3%

15

16



9

４．充実した研修・支援体制

困ったときや悩んだときはどうすればいいの？

採用１年目の支援だけでなく、
２年目以降のサポートも充実しています。

初任者への支援体制
校内でのサポートに加え、学校外からも様々な形で初任者を支援する

体制を確立しています。

＜参考＞ 総合教育センター ホームページ
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※講師歴や年齢によりステージが合わない場合もあるため、年数は目安

（参考）
「京都市教員等の資質の

向上に関する指標」

教職員研修の指標

 自分の興味関心に応じた自主的に選べる研修などキャリアステー
ジに応じた研修を、年間約２４０講座を実施！

 充実したオンラインコンテンツにより、いつでもどこでも自己研
鑽が可能！

 初任者研修に加え、独自に採用２〜５年目研修を行い、教科理解
や授業研修など実践的な研修により徹底的にサポート！

授業設計、教科理論、
指導案作成演習など
基礎基本を取得

協働活動で授業
設計し、授業改善
の手法を学ぶ

校内研修を企
画・運営し、授業
改善を進める

２・３年目研修をマネジメント
し、若手リーダーとしての自覚
と力量の向上を図る

１年目研修 ２・３年目研修 ４年目研修 ５年目研修

自分のスマホ・パソコンからもアクセス可能なポータルサイトで、
約700件以上の研修・授業コンテンツを掲載！

研修内容（中学校の例）

研修体制
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給与や休暇、育児休暇が取れる期間は？

給特法改正により給与が改善されます。
その他勤務条件についても、詳しく説明します！

５．勤務条件

初任給・給与について

初任給（月額）
総合支援学校小・中・高等学校幼稚園勤務先

約337,500円約327,900円約321,500円修士課程修了者
約322,300円約312,700円約306,500円大学卒業者

令和８年４月１日現在
上記の金額は、給料、教職調整額、地域手当、義務教育等教員特別手当を
含みます。
このほか、期末・勤勉手当（※）、通勤手当、扶養手当、住居手当等が
所定の条件に応じて支給されます。
※期末・勤勉手当は、年間約4.59月分（令和7年度実績）
〔例〕小中の大卒者1年目で年間約3.8ヶ月分、約1,170,000円

最終学歴が修士課程修了・大学卒業以外の場合及び採用前に職歴等を
有する場合は、その内容・期間に応じて初任給が決定されます。

初めて大卒初任給が30万円を超えた！

令和7〜12年度で、毎年＋１％（4％→10％）が決定済み
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福利厚生

採用と同時に公立学校共済組合員となり、健康保険・厚生年金に加入するほか、
給付事業、貸付事業、検診事業等を利用できます。また、教職員互助組合に加入す
ることができます。

家の購入、教育費、冠婚葬
祭等、臨時に資金を必要と
する場合の貸付けを行う

貸付
病気、負傷、出産、死亡、
災害等に対して給付を行
う

短期
給付

全国で宿泊施設「公立共済
やすらぎの宿」を経営、組
合員向けのプランもあり

宿泊
退職や障害の状態になっ
た場合、亡くなられた場
合に年金や手当金等の給
付を行う

長期
給付

職域病院としてストレス
チェック・メンタルヘルス
相談や健康管理事業を実施

医療
心と体の健康づくりのた
めの事業として、人間
ドックやメンタルヘルス
相談等を行う

保健

＜公立学校共済組合の事業一覧＞ ＜京都府教職員互助組合の事業一覧＞

具体例概要事業区分
・本人や家族の医療費の一部給付
・宿泊補助(1泊5,000円）

医療費等の給付
給付事業

・生活資金貸付(利率1.0％)
・自動車購入資金貸付(利率1.2％)

生活資金や購入資金、学費等の
低利貸付貸付事業

・展覧会、コンサート、映画、
美術館等の割引

・「ローソンbiz」利用時の補助

アウトドア教室や文化教室、
歴史散歩、文化・芸術鑑賞会等
の実施、割引チケットの提供

文化・体育・
レクリエー
ション事業

スポーツクラブを会員料金で
利用可能

各種スポーツクラブ利用助成スポーツクラ
ブ助成事業

・医療負担補助
・各種見舞金

退職後も医療補助を中心に生活
支援

退職互助制度

休暇・休業等

教職員の親族が死亡した場合、
1～7日間取得可服喪休暇年20日付与、20日を限度に次年度

へ繰越可、1時間単位から取得可年次休暇

対象の社会貢献活動を行う場合、
年5日まで取得可

ボランティ
ア休暇

指定の期間内に5日間取得可
夏季特別
休務

大学等課程の履修、国際貢献活
動を行う場合に、3年まで取得可

自己啓発等
休業

連続して7日間（休日は含まな
い）まで取得可結婚休暇

専修免許の取得のために大学院
の課程等を履修する場合、3年ま
で取得可

大学院修学
休業

要勤務日75日又は病気休務の初日
から起算して4箇月の長い方の期
間まで取得可

病気休務

外国で勤務等をする配偶者に同
行し、生活を共にする場合は3年
まで取得可

配偶者同行
休業

親族の介護や世話をする場合、親
族1人につき3箇月まで取得可介護休暇

令和６年度実績で平均１６.６日の取得
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休暇・休業等

妊娠・出産、子育てに関する休暇・休業

以降中学校小学校3歳〜1歳〜0歳〜

出

産

〜妊娠

出産休暇

不妊治療休務

妊産婦のための休暇

出産補助休務

育児参加休務

育児休務 等

育児短時間勤務 等

子の看護のための休務

女
性

男
性

ど
ち
ら
も

京都市の育児短時間勤務取得者割合は、
政令市トップ水準！
（令和5年度数値からの本市独自調査） ・育児休務（0〜1歳半まで）

・育児部分休業
（〜小学生になるまで）

・育児部分休務
（小1〜小3まで）

育児休業

６．採用試験の概要

出願期間は？どのような試験がある？

その他、求められる人物像や募集教科を詳しく説明します。

４月１日から出願受付開始！
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京都市の求める人物像

 子どもへの教育的愛情と教職への使命感や情熱を
もっている

 常に自己研鑽に努め、子どもと共に学び、
成長しようとする姿勢がある

 チームとして周囲と連携・協働でき、
幅広い知見で課題解決する力がある

試験概要

志願書受付

 一般・教職教養筆記試験 【 30点】
 専門筆記試験 【100点】
 個人面接 【 70点】
 実技試験（中学校・高等学校の英語）【 30点】

第１次試験

４月１日（水）～４月３０日（木）正午まで
出願はパソコンによる電子申請のみです。

筆 記：６月１３日（土）
個人面接：６月１４日（日）、２０日（土）、２１日（日）のうち指定する日

28

◆実施要項６ページ記載の注意書きをよく確認してください！
複数区分を併願される方又は高等学校の国語、地理歴史・公民、数学、理科、英語を志願される方は、
第１次試験の筆記試験で、複数区分・教科の専門筆記試験を受験する必要があります。１つでも受験さ
れなかった場合は、いかなる理由であっても全ての区分の受験を辞退したとみなし、受験資格を失いま
すので、ご注意ください。

！１次試験の注意！
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試験概要

第２次試験
８月７日（金）～９日（日）のうち指定する２日

最終合否発表

９月中旬までに発表

 論文 【 20点】
 個人面接 【 35点】
 模擬授業 【 60点】
 実技試験 【 30点】
（中学校・高等学校の一部教科、養護教諭）

第１次試験合否発表
７月下旬までに公表

・これまでの集団討議に替えて、新たに個人面接を実施
２次試験の変更点

出願開始～締切 第1次試験
（筆記）

第1次試験
（個人面接）

４月1日～30日正午 6月1４日（日）
6月2０日（土）
6月2１日（日）
※上記日程のうち、１日

６月1３日（土）

第1次試験
結果発表

7月下旬

第2次試験
（論文・個人面接・模
擬授業・実技等）

第2次試験
結果発表

採用前
面談

8月７日（金）
8月８日（土）
8月９日（日）
※上記日程のうち、2日

12月中旬９月中旬

発令式

令和９年4月

全体スケジュール

※追加合格がある場合、12月末までに通知予定

採用前研修
学校現場研修
（希望者）

１０月～令和９年2月

【new】採用内定者向けの、個別相談窓口を開設します
学校現場の状況や就職に当たっての不安など、何でも相談できます
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採用予定数と出願区分

一般選考
採用予定数

※（）内は昨年度人数出願区分・採用予定教科等
１６０名程度（180）ア 小学校教諭

若干名（若干名）うち、幼稚園

１８０名程度（120）
国語、社会、数学、理科、音楽、美術、
保健体育、技術、家庭、英語イ 中学校教諭

２０名程度（20）
国語、地理歴史・公民、数学、理科（物理、化学、
生物）、英語、情報、工業（機械、電気・電子、建
築・土木）

ウ 高等学校教諭

７０名程度（70）エ 総合支援学校教諭（小学校、中学校、小中学校の育成学級を含む）
１０名程度（10）オ 養 護 教 諭
若干名（若干名）カ 栄 養 教 諭

昨年度から全体で４０名増！
「中学校・理科、数学」は、それぞれ令和8年度

合格者数を上回る30名程度を採用予定！

採用予定数と出願区分

採用予定数特 徴特別選考

５名以内
第１次試験 ・・・ 一般・教職教養筆記

→論文に変更
第２次試験 ・・・ 一般選考と同様

国際貢献活動経験者

一般選考に含める
第１次試験 ・・・ 一般・教職教養筆記免除

面接最大10点加点
第２次試験 ・・・ 一般選考と同様

現職教諭

一般選考に含める
文字・用紙の拡大、試験時間の延長、
書面等での指示、座席の配慮等障害者

①…次年度の一般選考に
含める

②③④…一般選考に含める

①大学３回生等コース
②合格者コース（1年目）
③合格者コース（2年目）
④一部合格者コース

大学３回生等
JUMP UP特別

特別選考①
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特別選考②

採用予定数特 徴区 分

５名以内

第１次試験 ・・・ 一般・教職教養、専門筆記→論文に変更
第２次試験 ・・・ 一般選考と同様理数工コース
第１次試験 ・・・ 一般・教職教養、専門筆記→論文に変更

面接最大10点加点
第２次試験 ・・・ 体育実技免除、他は一般選考と同様

保健体育コース

第１次試験 ・・・ 一般・教職教養、専門筆記
→日本語記述の論文に変更

実技試験(リスニング)を免除
第２次試験 ・・・ 一般選考と同様。

論文試験、指導案作成の英語記述が可能

英語コース

フロンティア特別選考
※ 当該校種及び教科の普通免許状を有しない方及び取得見込みのない方でも 受験可能

採用予定数と出願区分

（参考）免除特例一覧

１次試験「全部免除」の特例

※ 免除資格があっても、志願書上で選択しなければ適用されませんのでご注意ください。
免除特例の詳細は、要項P.12、13をご確認ください。P.24には、早見表があります。

免除内容特例の名称

第１次試験を免除。

前年度実施試験
第１次試験合格者等

前年度不合格者の
うち上位者

第１次試験を免除。
第２次試験に加え、個人
面接を実施。

大学・大学院推薦
制度合格者

離職者チャレンジ
制度

１次試験「一部免除」の特例
免除内容特例の名称

一般・教職教養筆記試験
を免除。

常勤講師
（臨時的任用職員）

一般・教職教養筆記試験
に替えて、論文試験を実
施。

社会人経験者
チャレンジ制度

理数工志願者
チャレンジ制度

英語の第１次試験の実技
試験を免除。

英語資格所有者
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障
害
者

特
別
選
考

現
職
教
諭

特
別
選
考

ﾌﾛﾝﾃｨｱ
特別選考国

際
貢
献

特
別
選
考

合
計

栄
養
教
諭

養
護
教
諭

総
合
支
援

高
等
学
校

中
学
校

幼
稚
園
・

小
学
校

英
語

コ
ー
ス

保
健
体
育

コ
ー
ス

理
数
工

コ
ー
ス

一
般
選
考
に
含
む

一
般
選
考
に
含
む

５名以内
５名
以内

410名
程度

若干名107020120180

採
用
予
定
者
数

57232231,423名3387142155515491
志
願
者
数

0331102482名4127221184
小187

幼2

合
格
者
数

合格者の約４割が
現役の大学・大学院生

合格者数 184名
試験結果（令和７年度実施試験）

試験結果（令和７年度実施試験）

計英語家庭技術
保健
体育

美術音楽理科数学社会国語

515631291152625395110471志願者数

1843287188729231933合格者数

計工業情報英語音楽理科数学
地歴
公民

国語

1556827421253529志願者数

2111325432合格者数

【中学校】

【高等学校】
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７．令和８年度実施試験の変更点

変更点をまとめて知りたい！

1. 第２次試験内容・日程の変更

2. 京都教師塾生向けの加点新設

3. 社会人経験者向けの要件緩和

１．第２次試験内容・日程の変更

全受験区分の第２次試験において、これまでの集団討議に替えて、
新たに個人面接を実施します。

＜2次試験＞

論文、集団討議、個人面接、模擬授業、

実技試験（中学校・高等学校の一部教科、養護教諭）

集団討議を廃止し、新たに個人面接を実施

※日程は、８月７日（金）～９日（日）のうち指定する２日
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２．京都教師塾生向けの加点新設

第１次試験における加点対象の追加

＜追加後の加点制度一覧（上限10点）＞ ※（７）を追加
内容適用要件制度
５点出願時点で、公認心理師、臨床心理士、社会福祉士、精神保健福祉士、介

護福祉士、看護師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士のいずれかの資
格を所有している方。

心理、福祉及び医
療の専門資格

(１)

５点出願時点で、ITパスポート試験、基本情報技術者試験、応用情報技術者
試験、教育情報化コーディネータ検定試験（1～3級）、ICT支援員能力
認定試験（上級を含む）のいずれかに合格している方（前身の資格を含め、
上記以外の資格については対象外）。

ICTに関する資格
等

(２)

５点出願時点で、以下１、２のいずれかに該当する方。
１．小学校教諭志願者で、出願時点において、「数学」「理科」「保健体
育」「英語」のいずれかの中学校または高等学校の普通免許状を所有し
ている方（取得見込の場合も含む。）。

２．司書教諭講習修了証書を所有している方（取得見込の場合も含む）。

中学校・高等学校
の普通免許状また
は司書教諭資格

(３)

内容適用要件制度
５点出願時点で、登録日本語教員の登録証を所有している方（取得見込の場合

も含む。）。
登録日本語教員(４)

５点出願時点で、以下１、２のいずれかに該当する方。
１．社会教育主事講習を修了した方。
２．社会教育主事養成課程を修了した方（大学等において社会教育主事の
養成に係る社会教育に関する科目を全て修得した方。）。

社会教育士(５)

５点令和５年４月から令和７年３月までの間に、京都市立学校園の常勤講師と
しての勤務歴が２年（実勤務数として通算24月。休職期間を除く。）あり、
出願時点でも京都市立学校園の常勤講師として在職している方。
※従来からある「常勤講師・第１次試験の一部免除」との併用も可能です。

京 都 市 立 学 校
園・常勤講師勤
務者

(６)

５点第２０期（令和７年度）京都教師塾を卒塾（修了資格認定）した方。
※「京都教師塾」は本市独自の教員養成システム

京都教師塾卒塾
生

(７)

第１次試験における加点対象の追加

＜追加後の加点制度一覧（上限10点）＞ ※（７）を追加

２．京都教師塾生向けの加点新設
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３．社会人経験者向けの要件緩和

 社会人経験者チャレンジ制度の受験において、民間企業等における勤

務歴の要件を「連続して３年以上」から「連続して２年以上」に緩和

します。

８．大学３回生等ＪＵＭＰ ＵＰ特別選考
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大学3回生等JUMP UP特別選考

大学３回生等コース

４つのコース

合格者コース（１年目）

一部合格者コース

大学３回生等向け

令和８年度試験（令和７年度実施）の３回生受験において、
一般・教職教養筆記試験と専門筆記試験のいずれも合格した方向け

３回生受験において、一般・教職教養筆記試験のみ合格した方向け

合格者コース（２年目）
令和７年度試験（令和６年度実施）の３回生受験において、
一般・教職教養筆記試験と専門筆記試験のいずれも合格し、
令和８年度試験（令和７年度実施）の３回生受験・合格者コースで
第１次試験が不合格となった場合で、不合格となった専門筆記試験と同一区分を志望する方向け

大学3回生等JUMP UP特別選考

大学３回生等が受験可能

「一般・教職教養筆記試験」、「専門筆記試験」それぞれで合否
を判定

「一般・教職教養筆記試験」合格者は、京都教師塾の受講料
12,000円（保険料込み）のうち10,000円を免除

令和８年度実施の試験が不合格でも
京都教師塾の有料コンテンツの一部
を無償で公開

「大学３回生等JUMP UP特別選考」
の受験者の中で合否を判定！

大学３回生等コース
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大学3回生等JUMP UP特別選考

令和８年度試験（令和７年度実施）の３回生受験において、
一般・教職教養筆記試験と専門筆記試験のいずれも合格した方が
受験可能

第１次試験の個人面接のみを受験し、合否を判定

令和８年度試験（令和７年度実施）の３回生受験で受験した区分以外
の併願も可能

併願を希望する場合は、合格していない専門筆記試験を受験
する必要があります。併願可能な区分については、要項P.20
をご覧ください。

合格者コース（１年目）

大学3回生等JUMP UP特別選考

令和７年度試験（令和６年度実施）の３回生受験において、
一般・教職教養筆記試験と専門筆記試験のいずれも合格し、
令和８年度試験（令和７年度実施）の３回生受験・合格者コースで
第１次試験が不合格となった場合で、
不合格となった専門筆記試験と同一区分を志望する方

第１次試験の個人面接のみを受験し、合否を判定

令和７年度試験（令和６年度実施）の３回生受験で受験した区分以外
の併願も可能

合格者コース（２年目）

併願を希望する場合は、合格していない専門筆記試験を受験
する必要があります。併願可能な区分については、要項P.20
をご覧ください。
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大学3回生等JUMP UP特別選考

前年度の３回生受験において、一般・教職教養筆記試験のみ合格
した方が受験可能

第１次試験の専門筆記試験と個人面接を受験し、合否を判定

前年度の３回生受験とは別の区分への出願や併願も可能

一部合格者コース

前年度の３回生受験で専門筆記試験に合格した方のうち、
合格した区分では受験せずに、別の区分での受験を希望さ
れる場合は、こちらのコースで受験可能です。

＜参考＞〔大学３回生等JUMP UP特別選考・卒業後１年目の受験パターン〕
卒業後１年目４回生時（1次試験結果）３回生時（試験結果）

個人
面接専門一般

教職
受験

コース等
個人
面接専門一般

教職
受験

コース等専門一般
教職

受験
コース等

免除１次試験全部
免除

合格
（1次合格）免除

②
合格者
コース

（１年目）

合格

①
大学

３回生等
コース

受験免除
③

合格者コース
（２年目）

不合格免除

免除１次試験全部
免除

合格
（1次合格）免除

一部合格者
コース

（３回生時と
異なる区分） 受験一般受験不合格免除

受験一般受験受験なし―

免除１次試験全部
免除

合格
（1次合格）免除④

一部合格者
コース

不合格合格
受験一般受験不合格免除

免除１次試験全部
免除

合格
（1次合格）

一般受験不合格
受験一般受験不合格

※ 一般・教職教養が不合格の場合、専門筆記が合格水準でも不合格とします。
※ 「免除」「受験」は、それぞれの試験内容について免除されること又は受験が必要であることを示しています。
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大学3回生等JUMP UP特別選考

合格率
（C/A）

合格者数
（C）

合格率
（B/A）

合格者数
（B）

受験者数
（A）

志願者数出願区分

97.2％２８６

83.3％５６６幼稚園(小学校)

79.2％１０３１３０１３２小学校

62.1％６４１０３１０６中学校

70.0％１４２０２０高等学校

94.1％１６１７１７総合支援学校

75.0％１２１６１７養護教諭

50.0％１２２栄養教諭

97.2％２８６73.1％２１５２９４３００合計

令和７年度実施結果
「大学3回生等コース」

一般・教職教養
及び専門筆記 一般・教職教養

大学3回生等JUMP UP特別選考

最終
合格者数

１次試験
合格者数

志願者数

５１８９１１０合格者コース

９１４２５一部合格者コース

令和７年度実施結果
「合格者コース」及び「一部合格者コース」

約５割が最終合格
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お問い合わせ方法について

制度の不明点、赴任にあたっての不安など、随時ご相談を受け付けています。

お問い合わせフォーム

お問い合わせフォーム（随時受付・平日に返信）

https://kyoin.city.kyoto.lg.jp/contacts/

→担当からの回答方法はメール・電話が選べます。

お電話でのお問い合わせ

平日（8時45分～17時30分）は、お電話でもお問い合わせいただけます。
お急ぎの場合やフォームで伝えにくい場合など、ぜひご活用ください。

【TEL】075-222-3779（「採用試験について聞きたい」とお伝えください。）

＜参考情報＞

試験までの参考スケジュールや京都市

の教員採用情報を発信する専用サイト

などの参考情報をお伝えします。
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（参考）京都教師塾とは？

 京都市の教育実践を学べる教師塾で、講座やフィールドワーク、学校実
地研修などの様々な学びの場を通じて、教師に求められる資質や実践的
指導力に磨きをかける場です。

 平成18年9月に政令指定都市で初めて開講し、これまでに5,500名を超
える塾生が、京都市の教育実践を学び、京都市はもとより全国で活躍し
ています。

 塾生同士が高め合い教師になるための土台を築く塾ですので、京都市以
外での教員採用試験の受験を検討されている方も歓迎しています。

京都教師塾ＨＰ
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京都で先生になろう！
トータルナビサイト

京都市の教員採用情報を発信する
新サイトをOPEN！
教員の魅力、京都の学校・幼稚園で
働く魅力を発信しています。

採用関連の情報を更新していますので、
ぜひご覧ください！

https://kyoin.city.kyoto.lg.jp/

参考資料

京都市の教育改革

令和８年度 学校教育の重点

その他、京都ならではの学校教育についてはこちら！
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“教員”という職業は、子どもたちの未来を担う

やりがいのある仕事です。

子どもたちを共に支援し、育てていけるよう、

京都市では本日ご紹介した教育活動や取組を

進めています。

京都市の子どもたちがあなたを待っています！

最後に・・・

ご清聴ありがとうございました！

京都市で教員として働くイメージが少しでも伝わ
れば嬉しいです。
今後一層皆さんの心に留まる広報活動の参考とす
るため、ぜひ皆さんの声をお聞かせください。
※２分程度のアンケートです。

URL：https://forms.office.com/r/4Kmqj2R0YX
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